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Le agradecemos a los miembros directivos de Alliance su constante dedicación a Chatham Health Alliance:

Jessica Mashburn, última expresidenta

Cecil Wilson, presidente 2020

Lara Kehle, vicepresidenta 2020/ 
copresidenta del Subcomité de Acceso

El personal de Chatham Health Alliance quiere agradecer a todos los miembros de Alliance por su compromiso con la 
organización, con sus subcomités y con la salud de los habitantes del condado de Chatham.

Chatham Health Alliance

300 
Miembros 

Individuales

Más de 70 organizaciones, 
organismos y empresas del condado 

de Chatham
4 subcomités: Igualdad, Acceso a servicios de Salud Integrales, Obesidad y Pobreza

6 Asambleas Generales de Alliance en 2019 con presentaciones sobre:
*	 La transformación de Medicaid
*	 Experiencias Adversas en la Infancia y 

Reseliencia

*	 NCCARE360
*	 Servicios de Maternidad del Condado de 

Chatham 

Novedades
2019-2020

Con base en los datos de la Evaluación de la comunidad del condado de Chatham de 2018, Chatham Health Alliance seleccionó tres prioridades de 
acción sanitaria para el periodo 2019-2021: acceso a servicios de salud integrales, pobreza y obesidad. En 2019, se formaron subcomités de Alliance 

dedicados a cada una de estas prioridades para desarrollar planes de acción e implementar estrategias conjuntas. En las siguientes páginas encontrará 
las novedades de cada subcomité. 

Prioridades de Acción Sanitaria: Seguimiento del Progreso

CHATHAM HEALTH
ALLIANCE

Layton Long, representante del Departamento de Salud Pública
Tammy Needham, representante del Chatham Hospital

Travis Patterson, copresidente del Subcomité de Pobreza
Donna Smith, copresidenta del Subcomité de Pobreza

Brad Wilson, copresidente del Subcomité de Acceso
Karinda Roebuck, copresidenta del Subcomité de Igualdad

Jan Wilson, copresidenta del Subcomité de Igualdad
Pam Anderson, presidenta del Subcomité de Obesidad

       Julie Wilkerson, coordinadora de Alliance William Rowe, especialista en implementación de Alliance



 Que todos los habitantes de Chatham 
puedan obtener un empleo y conservarlo.

Que todos los habitantes de Chatham 
tengan acceso a oportunidades 
educacionales de calidad y asequibles. 

Que todos los habitantes de Chatham 
estén seguros, sanos, y comunicados 
en sus viviendas, lugares de trabajo y 
esparcimiento. 
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20 El subcomité formó grupos de trabajo 
orientados al empleo, la educación y a 
crear un ambiente de vecindario. Cada 

grupo de trabajo ha priorizado estrategias 
para el periodo 2020-2021.

Algunos ejemplos de las estrategias 
priorizadas actualmente son la 
implementación de una iniciativa sobre 
salario mínimo, el respaldo a la formación 
de un consejo de desarrollo de la juventud 
y la creación de un plan de actividades de 
promoción y divulgación de Alliance.

El Subcomité de Pobreza participó en 
la dirección del grupo de trabajo de 
NCCARE360, y se dedicó específicamente 
a lograr la participación de organizaciones 
comunitarias y de servicio social.
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 comparado con el 11.4% en 2017
(Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense)

Para el 16.2% de los adultos, los gastos médicos 
son la principal causa de presión económica
(Fuente: Encuesta sobre la Comunidad 2019)

Índice de desempleo: 2.9% (dic. 2019)
   comparado con el 3.2% en dic. 2018

(Fuente: NCcommerce.com)

El 5.5% de los adultos de Chatham están 
preocupados todo o casi todo el tiempo por 
tener dinero suficiente para llegar a fin de mes
(Fuente: Encuesta sobre la Comunidad 2019)

A uno de cada cuatro 
adultos

le gustaría ampliar sus
oportunidades laborales

mediante formación adicional
(Fuente: Encuesta sobre la Comunidad 2019)
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Obesidad

Que todos los habitantes de Chatham tengan una vida activa y 
saludable.

Que todos los empleadores de Chatham respalden un estilo de 
vida saludable para los trabajadores
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El Subcomité de Obesidad tiene grupos de 
trabajo orientados a la actividad física y la 
nutrición.

27 guarderías mejoraron sus prácticas 
de nutrición/actividad física, según sus 
puntajes en las NAPSACC.

La iniciativa Worksite Wellness (Bienestar 
en el lugar de trabajo) de Chatham Health 
Alliance está en marcha, y tiene tres 
lugares de trabajo inscritos.

Todos los viernes son viernes sin frituras en 
la cafetería del Chatham Hospital.

El plan Pittsboro Bicycle and Pedestrian 
(Peatones y ciclistas de Pittsboro) incorporó 
el aspecto de la salud mediante el acceso 
seguro a puntos de interés en Pittsboro, la 
igualdad y la mejora del ambiente creado 
para mejorar los resultados en materia de 
salud.

Key Measures
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28.8%
en adultos en 2018
(Fuente: Encuesta sobre la 

Comunidad 2018)

15.4%
en estudiantes de 

escuela secundaria en 
2017 comparado con el 

11.5% en 2014
(Fuente: cuestionario YRBS 

2018)

Índice de obesidad El 13% de los adultos come al menos 5 porciones de fruta y 
vegetales al día comparado con el 21% en 2014  

(Fuente: Encuestas sobre la Comunidad 2014 y 2018)

Tres lugares de trabajo 
inscritos en Worksite 
Wellness en enero de 
2020

comparado con el 1 
en enero de 2019

El 63% de los adultos están considerando hacer más 
ejercicio el próximo mes

(Fuente: Encuesta sobre la Comunidad 2019) 

Pobreza



Problema emergente: Experiencias adversas en la infancia
Las Experiencias Adversas en la Infancia (Adverse Childhood Experiences, ACE) son situaciones 
de vida traumáticas, como abuso, negligencia y disfunción familiar, que ocurren durante 
la niñez y pueden tener efectos a largo plazo en la salud física y mental. Cuantas más ACE 
tenga una persona, más altas serán las posibilidades de que padezca ciertas afecciones, como 
obesidad, diabetes, depresión, enfermedades cardíacas, consumo de sustancias y accidente 
cerebrovascular.
Una problemática relacionada con las ACE, es que la cantidad de niños en hogares de crianza 
temporal, fue aumentando paulatinamente en los últimos 4 años en el condado de Chatham, 
de acuerdo a la tendencia estatal y nacional. De los 205 niños que atendieron el programa de 
crianza temporal del condado de Chatham desde marzo de 2018 hasta febrero de 2020, al 
63% se les separó de sus hogares debido a trastornos graves por consumo de sustancias de los 
padres o cuidadores. 

Iniciativas para abordar las ACE en Chatham

Acción para la Resiliencia en Chatham
Acción para la Resiliencia en Chatham (Chatham Action on Resilience, CARS) es una iniciativa que tiene como objetivo educar a la comunidad sobre 
las ACE y ofrecer recursos para construir una comunidad resiliente mediante educación y la proyección del documental Resilience. Obtenga más 
información sobre la iniciativa CARS en www.carsinitiative.com

Proyecto de Comunidades concientes del trauma
Se eligió a Chatham para participar en el proyecto de Comunidades concientes del trauma (Trauma-informed Communities) del Center for Child & 
Family Health. Este proyecto incluye un programa de formación personalizado de 9 meses para establecer un sistema conciente del trauma para la 
atención integral de los niños. El equipo de colaboradores incluye a Cardinal Innovations, KidScope, los programas judiciales del condado de Chatham, 
el Departamento de Salud Pública del condado de Chatham, el Departamento de Servicios Sociales del condado de Chatham y Chatham Health Alliance. 
Obtenga más información en www.ccfhnc.org/resources/three-new-nc-counties-selected-for-trauma-informed-communities-project.project.

En el condado de 
Chatham, el 14.4 
% de los adultos 

informó altos niveles 
de estrés durante la 

infancia
(Fuente: Encuesta sobre la Comunidad 2018)

Acceso a servicios de salud integrales

Que el condado de Chatham tenga un 
sistema de atención
accesible, integral y centrado en las 
personas para la prevención y el manejo 
de afecciones físicas y de salud conductual.

Que el condado de Chatham sea un lugar 
igualitario e inclusivo, donde todas las 
personas gocen de condiciones óptimas de 
salud física y conductual.

Que todos los habitantes de Chatham 
puedan alcanzar un estado físico óptimo 
con confianza. 
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Un grupo de trabajo conjunto de los 
Subcomités de Acceso y de Pobreza dirige 
la planificación y la coordinación para 
implementar NCCARE360 en Chatham. 
NCCARE360 es una nueva plataforma 
estatal de derivaciones que tiene como 
objetivo conectar recursos médicos y 
comunitarios.

Chatham Hospital ofrecerá servicios de 
atención de partos a partir del otoño de 
2020. El proyecto conjunto EMBRACe 
recibió subsidios para respaldar la atención 
igualitaria de partos.

El Comité de Servicios Lingüística y 
Culturalmente Apropiados (Culturally 
and Linguistically Appropriate Services, 
CLAS) del Departamento de Salud Pública 
y el Subcomité de Igualdad de Alliance 
desarrollaron estrategias para promover 
los estándares de CLAS en el sistema 
sanitario de Chatham. 
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2013-2015
82.3 años

Diferencia entre blancos 
y afroamericanos: 
6.8 años

2016-2018
81.3 años

Diferencia entre blancos 
y afroamericanos: 
5.6 años

Expectativa de vida al nacer
(Fuente: Centro Estatal de Estadísticas de la Salud de NC)

Adultos que refieren un estado de 
salud física regular o malo 
(Encuesta sobre la Comunidad 2018)

Adultos que refieren un estado de 
salud mental regular o malo 
(Encuesta sobre la Comunidad 2018)

Adultos que afirmaron que sus 
proveedores nunca les preguntaron 
sobre sus necesidades (p. ej., 
violencia doméstica, hambre, 
vivienda, transporte, ACE): 

45.4%
(Encuesta sobre la Comunidad 2019)

15.1%

7.6%



Nuevo centro de atención de maternidad en el Chatham Hospital 
A partir del otoño de 2020, se volverán a ofrecer servicios de atención de partos en el Chatham Hospital de Siler City. El centro de 
atención de maternidad viene a llenar un vacío en Chatham, que no tenía un proveedor de servicios de parto desde que se cerró la 
unidad obstétrica del Chatham Hospital hace más de 20 años.

El centro es verdaderamente un esfuerzo comunitario entre UNC Family Medicine, Piedmont Health Services, el Departamento 
de Salud Pública del condado de Chatham, el Departamento de Servicios Sociales, Chatham Health Alliance y muchas otras 
organizaciones y organismos de la comunidad que se agruparon para que esta iniciativa fuera un éxito. Una nueva iniciativa dirigida 
conjuntamente por estas organizaciones, llamada Igualdad para Madres e Hijos de Chatham (Equity for Moms and Babies Realized 
Across Chatham, EMBRACe) recibió del Public Health National Center for Innovations un subsidio para iniciativas de innovación 
intersectoriales, para garantizar partos exitosos e igualitarios para las mujeres y los bebés del condado de Chatham mediante de la 
alineación del sistema con los servicios.

Ordenanzas antitabaco entran en vigor
La Junta de Comisionados del Condado de Chatham aprobó una ordenanza vigente desde enero de 2020 que prohíbe fumar en 
las propiedades del condado de Chatham. Asimismo, la nueva ordenanza antitabaco de Siler City entró en vigor en 2020 e incluye 
parques 100 % libres de humo en toda la ciudad. Obtenga más información en chathamnc.org/tobaccofree.

Transformación de Medicaid en suspenso
En 2015, la legislatura de Carolina del Norte aprobó el proyecto de ley 372, que presentaba importantes cambios al programa de 
Medicaid en el estado. Estos cambios, conocidos como Transformación de Medicaid (Medicaid Transformation), incluirían el cambio 
del modelo de Medicaid con pago por servicio por el de atención administrada, en el que los afiliados a Medicaid eligen entre 
planes médicos prepagos ofrecidos por distintas compañías privadas de seguros.

Debido a la falta de presupuesto estatal, la implementación de la transformación de Medicaid, prevista para el 1 de febrero de 2020, 
se pospuso y no se ha definido una nueva fecha. Chatham Health Alliance y el Departamento de Salud Pública del condado de 
Chatham continúan vigilando esta situación y comparten las novedades a medida que surgen con la comunidad de Chatham.

Mientras tanto, Chatham Health Alliance organizó debates y capacitaciones sobre NCCARE360, una red de atención coordinada 
estatal con el objetivo de facilitar las derivaciones entre proveedores médicos, organismos de servicios sociales y recursos 
comunitarios, como asistencia para vivienda y bancos de alimentos.

Obtenga más información sobre NCCARE360 en nccare360.org. Obtenga información actualizada sobre la Transformación de 
Medicaid en medicaid.ncdhhs.gov/medicaid-transformation.

Estadísticas clave del condado
Población: 73,139 (aumento del 2.3 % de 2017 a 2018)

Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense

El 24 % de los habitantes tiene más de 65 años, 
comparado con el 16 % en todo el estado.

Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense

33,013 unidades de vivienda
aumento de 11% de 2013 a 2018

Fuente: Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense

El 89% de los adultos tiene seguro médico
Fuente: Encuesta sobre la Comunidad 2018

Nuevas iniciativas

Paneles de datos 
¿Quiere obtener más información sobre las 
prioridades de acción sanitaria y otros temas? Ahora 
tenemos paneles de datos en línea que ofrecen 
datos actualizados e interactivos de la Evaluación 
de la comunidad del condado de Chatham. Visite 
chathamtalks.org para ver los paneles de datos, 
las novedades de la Encuesta de cohortes de la 
comunidad de Chatham de 2019 y los mapas 
informativos sobre la igualdad en la salud.


