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with its resources. 
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Incorporated nonprofit volunteer fire departments provide fire service. 
The County Commissioners have the responsibility of levying the fire 
district tax at the request of the fire department. 
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Special revenue and reserve funds account for the proceeds of special 
revenue sources that are legally restricted to expenditures for specific 
purposes.  Non‐major capital project funds: GASB 54 re‐categorized this 
group of funds as non‐major capital project funds, because they do not 
involve restricted revenues. The county budget these annually in the 
operating budget. Other funds include enterprise capital reserve funds, 
internal service funds, and trust funds. 
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